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* FLOR DA MODA

Introdugao

Constituida a 12 de maio de 1981, a Flor da Moda — Confecgdes, S.A. iniciou a sua atividade como uma
pequena unidade familiar de confecdo, vocacionada essencialmente para a producdo de vestuario
feminino. Inicialmente, a empresa elegeu como mercado as zonas limitrofes da sua drea de implantagao.
Em pouco tempo, o mercado foi-se expandido e os alvos de produgdo foram-se alargando.

Em 1987, a empresa participa na Feira Internacional PORTEX e, como resultado desta presenga, originam-
se 0s primeiros contactos internacionais. Posteriormente, a Flor da Moda participa noutras feiras do
género, criando uma drea de atividade claramente vocacionado para as exportagdes. Os paises ndrdicos,
como Suécia, Noruega, Finlandia e Dinamarca, bem como Austria, Holanda, Inglaterra, Franca, Espanha,
América do Sul e diversos paises do Médio Oriente, revelaram-se, desde cedo, como os mercados
preferenciais de atua¢do comercial.

Atualmente sob a lideranca da segunda geracao da familia, que cultiva os valores da sobriedade, ambicao,
orgulho, atitude e iniciativa, os mesmos destes 43 anos de bem-sucedida histdria, a empresa mantém o
seu compromisso com os colaboradores, clientes e parceiros de negécios.

I. Natureza e ambito de aplicacdo
O presente Codigo de Conduta tem um grupo de destinatarios interno e outro externo:

e O grupo interno inclui todos os Colaboradores (incluindo membros dos drgdos sociais, diretores e
trabalhadores) da Empresa.

A Flor da Moda e seus Colaboradores pautardo as suas decisGes e agbes pelos principios de atuac¢do
estabelecidos no presente Cédigo, protegendo a reputa¢do e contribuindo para sustentabilidade da
Empresa.

e O grupo de destinatarios externos abrange todas as entidades que se relacionam econdmica,
institucional ou socialmente com a Empresa. Aos Stakeholders externos (agentes, clientes, fornecedores,
intermediarios, subcontratados da Empresa) é expressamente requerido o respeito ou a adesdo aos
principios estabelecidos neste Cédigo na medida em que os valores, principios e padrdes aqui
estabelecidos |lhes possam ser aplicaveis.

Este Cddigo de Conduta Anticorrupcao foi elaborado com as normas penais referentes a corrupc¢ao e as
infracdes conexas, consagradas em Portugal em conformidade com o direito da Unido Europeia, e nao
aborda todas as regulamentagdes locais que possam ser mais restritivas do que as regras deste Cdodigo.
Cada Colaborador/a deve informar-se relativamente a lei aplicdvel a nivel local junto dos servicos
competentes da entidade a que pertence.

Il. Principios e valores
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A Flor da Moda considera que a integridade institucional € um valor fundamental da sua cultura
corporativa.

A Empresa pauta-se por elevados padrdes profissionais e éticos, tanto no relacionamento interno como
externo, tais como o cumprimento da lei, a integridade nas relagdes negociais, a sustentabilidade
ambiental, o respeito pelos direitos humanos e a responsabilidade social.

A Flor da Moda-Confeccdes, S.A. rejeita, em absoluto, todas e quaisquer condutas ou comportamentos
antiéticos, desonestos e, em especial, fraude, corrupcdo, branqueamento ou financiamento de
organizac¢Oes criminosas ou terroristas, tendo tolerancia zero em relacdo a qualquer ato ou omissao que
possa, ainda que potencialmente, induzir a situagdes de conflitos de interesse, favorecimento indevido,
aliciamento ou permeabilidade, procurando promover a livre concorréncia e a lealdade no mercado.

Para o efeito, os Colaboradores da Empresa comprometem-se a adotar todas as medidas adequadas a
evitar qualquer situacdo de conflito de interesses durante a vigéncia dos contratos que celebrem com a
mesma, seja em resultado de interesses econdmicos, vinculos familiares ou afetivos ou quaisquer outros
interesses comuns, em virtude dos quais venha ou possa vir a ser comprometida a sua execucao imparcial
e objetiva.

Adicionalmente, no exercicio das suas func¢des, os Colaboradores deverao abster-se de se relacionar com
guaisquer terceiros (clientes, fornecedores ou intermediarios) que ndo lhes oferecam garantias do estrito
cumprimento das normas legais que lhes sejam aplicaveis ou que, quando necessdario, ndo assegurem a
adocdo de um programa de cumprimento normativo adequado.

Nesse sentido, qualquer Colaborador que procure estabelecer uma relagdo comercial entre Flor da Moda-
Confecgdes S.A e um Terceiro deverd, previamente, observar o cumprimento dos seguintes critérios:

a) Deve existir uma necessidade legitima dos servicos ou dos bens a adquirir;

b) O preco cobrado pelos servicos e/ou bens deve corresponder ao valor de mercado, salvo se existir razdo
legitima, devidamente justificada e aprovada pelo érgdo competente, para que assim ndo suceda;

c) O terceiro deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau de exposi¢do ao risco de corrupgao,
encontrando-se certificado pela Empresa;

Sempre que os Colaboradores se deparem com duvidas sobre como atuar, devem consultar a area de
Compliance, através do enderego de correio eletrénico denuncias@flordamoda.com .

lll. Tolerancia zero em relagdo a corrupgao ou infragdes conexas
Este Cédigo de Conduta Anticorrupgdo inclui a postura da Empresa sobre este assunto e estabelece
principios alinhados com as principais normas internacionais aplicaveis:
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* Principios da Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, de 1948;
e Convencgdes fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho;

e Principios orientadores da Empresa para a Cooperagao e o Desenvolvimento Econémicos (OCDE) para
as empresas multinacionais;

® Os 10 principios do Pacto Global das Nagdes Unidas;
e Carta de Principios do BCSD Portugal;

¢ |SO 37001:2016;

A Empresa ndo permite a pratica de corrupc¢ao e suborno, na forma ativa ou passiva, seja no setor privado
ou publico, incluindo pagamentos de facilitacdo, criacdo, manutencdo ou promessa de situacdes
irregulares ou de favor, seja por que motivo for.

Qualquer Colaborador/a que tome conhecimento de alguma situacdo que lhe indicie ou que o faca
suspeitar de uma conduta menos ética ou desadequada, ainda que a titulo meramente potencial, devera
imediatamente reportd-lo a Empresa, através dos canais de denuncia disponiveis para o efeito.

IV. Praticas e condutas permitidas

Os Colaboradores/as devem abster-se de prometer, oferecer, entregar, pedir ou receber, direta ou
indiretamente, quaisquer presentes, convites ou beneficios similares, gratificacGes, remuneracoes,
comissdes, viagens, alojamentos, favores, privilégios ou qualquer outro tipo de incentivo ou vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que possam ou que sejam suscetiveis de condicionar a imparcialidade
e/ou a integridade do exercicio das suas func¢des, exceto quando:

a) o valor da oferta seja meramente simbdlico ou inferior a € 150 (cento e cinquenta euros);

b) a oferta em causa configurar uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes,
tais como presentes de Natal ou de casamento, na condi¢cao de ndao serem em dinheiro e se encontrem
dentro do limite previsto na clausula a);

c) se trate de convites ou beneficios similares relacionados com a participa¢cdo em cerimdnias oficiais,
conferéncias, congressos, seminarios, feiras, reunides do setor ou outros eventos analogos, quando tal se
mostre conforme aos usos e costumes e compativel com a relevancia de representacdao prépria do seu
cargo e exista um interesse da Empresa na respetiva presenca ou quando o Colaborador/a seja
expressamente convidado nessa qualidade, assegurando assim uma funcdo de representacdo da
Empresa.
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Sem prejuizo do exposto, a oferta ou convite em causa s6 devera ser aceite se, cumulativamente, se
verificarem os seguintes requisitos:

a) E feita de forma publica e transparente;

b) Nado é imposta nem sugerida pelo destinatdrio;

¢) Tem uma finalidade legitima e verificavel;

d) E conforme as circunstancias e a ocasido em que é oferecida;
e) N3o é oferecida em dinheiro;

f) Ndo é recorrentemente oferecida ao mesmo destinatario, ou seja, mais do que uma vez num periodo
de 6 (seis) meses.

N3o obstante o acima previsto, todos os Colaboradores/as e representantes da Flor da Moda - Confecgbes
S.A. cujos deveres profissionais |hes permitam participar no processo de contratacdo ou renovac¢do de
contratos, estdao impedidos de aceitar quaisquer ofertas, convites ou promessas de vantagens durante as
negociacdes ou no periodo que anteceder a renovac¢do do contrato com quaisquer terceiros.

Em todo o caso, a oferta ou recebimento devera sempre ter lugar de forma publica e transparente e todas
estas ofertas devem ser reportadas, por escrito, pelos Colaboradores as respetivas hierarquias e pelos
administradores/gerentes a Comissdo de Auditoria, no prazo de dois dias Uteis.

Para tanto, o/a Colaborador/a devera preencher o Formulario de Registo de Oferta/Aceita¢do de Cortesia,
constante do Anexo | ao presente Cddigo de Conduta, e submeté-lo a respetiva hierarquia (Comissdo de
Auditoria no caso de administradores ou gerentes).

V. Dever de recusa

Na hipétese de ser oferecida/dada/prometida uma vantagem ou cortesia inapropriada, considerando-se
como tal aquela que ndo cumpra o disposto na clausula IV supra, o Colaborador/a deverd gentilmente
recusa-la ou proceder a sua devolugdo, conforme o caso.

Antes de oferecer/dar/prometer qualquer vantagem, o Colaborador deverd assegurar-se do seguinte:

a) O conhecimento da oferta pode causar algum constrangimento, ainda que meramente reputacional,
para a Empresa?

b) O destinatdrio exerce fung¢des publicas ou possui ligacdes, direta ou indiretamente, com o setor
publico?
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c) O destinatdrio pertence a alguma organizag¢do cujas politicas internas poderdo proibir ou restringir o
recebimento de ofertas?

d) O destinatdrio situa-se num pais em relacdo ao qual se desconhece as regras de conduta aplicaveis em
matéria de recebimento de ofertas e cortesias?

Caso a resposta a alguma das perguntas acima seja positiva, a oferta ndo devera ser dada nem prometida.
Mesmo em caso de duvida, o/a Colaborador/a deverd abster-se de realizar a oferta ou de aceitar.

VL. Interag6es com Funcionarios, Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas

Em circunstancia alguma os Colaboradores/as poderdo solicitar, aceitar, dar ou prometer dar a agentes
publicos, funcionarios, titulares de cargos politicos, titulares de altos cargos publicos ou pessoas
politicamente expostas quaisquer pagamentos, convites, favores, vantagens ou cortesias no exercicio das
funcGes por aqueles exercidas ou por causa delas, vantagens que tenham em vista a pratica de qualquer
ato ou omissdo que constitua uma violacdo dos deveres do cargo ou vantagens que ndo sejam devidas,
ainda que ndo constituam uma violacdo dos deveres do cargo.

VII. Pagamentos de facilitacao
A Empresa ndo autoriza nem consente na realizacdo de pagamentos de facilitacao, i.e., relacionados com
a necessidade garantir ou acelerar autorizagdes ou aprovagdes, de outro modo legitimas, das autoridades
que se encontrem pendentes.

VIII. Patrocinios e doagoes

A concessdo de patrocinios e doacdes ndo pode ser usada como meio de exercer influéncia indevida sobre
a entidade beneficiada nem constituir uma vantagem que tenha em vista a pratica de um ato ou uma
omissao por parte da entidade beneficiaria ou de terceiro.

A atribuicdo de patrocinios e doacdes deve ser sempre transparente, integra, rigorosa, coerente e
desenvolvida no ambito do compromisso de Responsabilidade Social do Grupo.

Nas doagbes e patrocinios, a Empresa deve realizar previamente procedimentos de identificacdo e
diligéncia do(s) respetivo(s) beneficidrio(s) e da operacdo proposta, de modo a evitar que a doagdo ou o
patrocinio constituam um ato simulado ou que vise evitar a detecdo de uma conduta ilicita, praticada em
violacdo deste Cédigo de Conduta ou quaisquer normas anticorrupgao aplicaveis.

IX. Contribuicdes politicas
E expressamente proibida, independentemente das circunstancias ou motivos, a realizacdo de
contribuicdes a qualquer partido politico ou candidato a cargo politico, direta ou indiretamente.
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X. Conflito de interesses
Entende-se por “conflito de interesses” qualquer situacdo em que os interesses pessoais dos
Colaboradores/as sejam potencialmente conflituantes e/ou contrarios aos interesses da Empresa.

Ha conflito de interesses, designadamente, quando:

a) Um Colaborador/a ou um seu familiar atue, simultaneamente, como membro do 6rgdo de
administracdo ou de direcdo de qualquer cliente, contraente, fornecedor, prestador de servicos ou
parceiro da Empresa;

b) Um Colaborador/a contrate, pague, contribua ou execute qualquer acdo que implique um beneficio
econdmico para um qualquer seu familiar que preste funcdes de fornecedor, contraente, prestador de
servigos, parceiro ou que seja cliente da Empresa.

Os Colaboradores/as da Empresa, sempre que se verifique uma situacdo de conflito de interesses, estdo
vinculados ao cumprimento dos procedimentos internos previstos, a mesma, deverd ser comunicada
através dos canais internos disponiveis.

Xl. Concorréncia leal e defesa dos valores do mercado

Os Colaboradores/as da Empresa devem a todo o tempo promover, nas atividades comerciais em que
participem, uma concorréncia leal, livre e eficaz que ndo prejudique o mercado, os clientes e todos
aqueles com quem a Empresa mantém relagGes comerciais ou profissionais.

Sempre que, no relacionamento com concorrentes, se detete ou suspeite de qualquer conduta
anticoncorrencial, a mesma deverd ser comunicada através dos canais internos disponiveis.

XIl. Terceiros

Todos os fornecedores e parceiros de negdcio deverdao, em conjunto com a Empresa, pautar a sua atuacgao
a luz dos mais elevados principios de integridade, transparéncia, honestidade e boa pratica empresarial,
repudiando todas as condutas, comportamentos ou praticas que sejam ou que lhes possam parecer
irregulares, ilegais, antiéticas ou desonestas.

Os fornecedores e parceiros de negdécio da Flor da Moda comprometem-se ainda a adotar todas as
medidas adequadas a evitar qualquer situacdo de conflito de interesses durante a vigéncia dos contratos
gue celebrem com a mesma, seja em resultado de interesses econédmicos, vinculos familiares ou afetivos
ou quaisquer outros interesses comuns, em virtude dos quais venha ou possa vir a ser comprometida a
sua execucao imparcial e objetiva. Caso ocorra alguma situagdo que constitua ou possa considerar-se um
conflito de interesses durante a vigéncia dos contratos em apreco, o fornecedor fica obrigado a informar
por escrito e de forma imediata a Flor da Moda — Confecg¢bes, S.A, ficando esta com a faculdade de
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resolver o contrato existente, caso considere que a situacdo é definitivamente impeditiva de uma
adequada execuc¢do do mesmo.

Todos os fornecedores que revistam a natureza de pessoas coletivas devem implementar os adequados
procedimentos e mecanismos internos dirigidos a prevenir e mitigar, nos termos da lei aplicavel, a
ocorréncia de riscos penais e contraordenacionais, assegurando ainda que o presente Cddigo é divulgado
e devidamente compreendido pelos seus colaboradores e responsaveis, assim como seus subcontratados.

Em particular, as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores e,
bem assim, as sucursais em territdrio nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que
empreguem 50 ou mais trabalhadores, devem adotar e implementar na sua organizagdo um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de preven¢ao de riscos de corrupgao e
infracGes conexas, um cédigo de conduta, um programa de formac¢do e um canal de denuncias, a fim de
prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupc¢ao e infracdes conexas, levados a cabo contra ou
através da entidade.

No exercicio das suas fungbes, os Colaboradores/as deverdo abster-se de se relacionar com quaisquer
terceiros (clientes, fornecedores ou intermedidrios) que ndo lhes oferecam garantias do estrito
cumprimento das normas legais que lhes sejam aplicdveis ou que, quando necessdario, ndo assegurem a
adocdo de um programa de cumprimento normativo adequado.

XIll. Divulgagao e formagao
O presente Cddigo de Conduta é disponibilizado aos Colaboradores/as através da Intranet. Sera
igualmente disponibilizada a Terceiros que representem a Empresa ou que estabelecam relagdes
contratuais com a Empresa.

Adicionalmente, as regras previstas neste Codigo de Conduta fazem parte integrante do plano e programa
de formacdo da Empresa, cuja frequéncia é obrigatdria para todos os seus Colaboradores/as.

A Empresa tomara as medidas apropriadas para garantir que todos os Colaboradores conhegcam o
conteldo do presente Cddigo e compreendam seu escopo. Para tanto, o Cddigo de Conduta
Anticorrupcao estara disponivel na Intranet e na pagina corporativa da Flor da Moda- Confeccdes, S.A,,
para que todos os seus destinatdrios a ele possam ter acesso, cabendo ainda ao Departamento de
Recursos Humanos outras medidas de divulgacao interna.

O presente Codigo podera ser periodicamente revisto, levando em conta os relatérios anuais. Sempre que
possivel e desejavel, a Empresa comunicard aos Colaboradores/as as atualizagcbes deste Cdodigo de
Conduta Anticorrupcao, e promovera os cursos de formacao, a fim de garantir que eles estejam cientes
das regras contidas na mesma.
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XIV. Implementagdao e monitorizagao das normas relativas ao combate a corrupgao

A Empresa mantém um sistema de controlo interno e de monitorizacao das operagoes realizadas, o qual
deverd ser ajustado aos riscos de corrupgdo e de conflito de interesses especificos da atividade
desenvolvida por cada uma das 4reas e sociedades que a integram.

Para o efeito, assegura a publicidade do seu Plano de Prevengao de Riscos de Corrupc¢do e Infragdes
Conexas aos seus Colaboradores, através da Intranet e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10
dias a partir da sua implementacgao e respetivas revisdes ou elaboragao.

Entende-se por corrupc¢do e infragdes conexas os seguintes crimes: corrupgao ativa, corrupgao passiva,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao,
abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtencdo e desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito.

O ndo cumprimento pelos Colaboradores/as das regras enunciadas neste Cddigo de Conduta
Anticorrupc¢do e/ou atividades que possam estar associadas a atos de corrupgdo e/ou infracdes conexas
é suscetivel de constituir infracdo disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional,
podendo, ainda, consoante a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, dar origem a san¢des
criminais.

Nos termos da lei, no exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sanc¢des:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacgao.
A sancao pode ser agravada pela sua divulgacao no ambito da empresa.

O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode, ainda, prever outras san¢des disciplinares,
desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
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Os crimes de Corrupcdo e Infracdes Conexas referidos neste Cdédigo tém o enquadramento legal
portugués identificado no quadro infra:

Descri¢do Penas/Diplomas (Portugal)

Corrupgao ativa
(Codigo Penal Art.2 374.9)

e Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para a pratica de ato ou omissao no exercicio das suas func¢des, ainda que a agdo ou omissao
ndo implique a violagao dos deveres do cargo.

* Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 360 dias (€ 1.800 - € 180.000), no caso das
pessoas singulares.

e A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e €
6.000.000.

Oferta indevida de vantagem
(Cédigo Penal Art.2 372.9)

* Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

* Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa até 360 dias. (€ 1.800 - € 180.000), no caso
das pessoas singulares.

® A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 360 dias, entre € 36.000 e €
3.600.000.

Corrupgao ativa com prejuizo do comércio internacional
(Lei n.2 20/2008, de 21 de abril (Responsabilidade penal por crimes de corrup¢do no comércio internacional e na atividade
privada))

(Art.2 7.9)

e Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacao, por interposta pessoa der ou prometer
a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacdo internacional, ou a titular de cargo politico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou nado
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patrimonial, que |he n3do seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra
vantagem indevida no comércio internacional.

e Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso das pessoas singulares.

e A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 960 dias, entre € 96.000 e €
9.600.000.

Corrupg¢do passiva no setor privado
(Lei n.2 20/2008, de 21 de abril (Responsabilidade penal por crimes de corrupgdo no comércio internacional e na atividade
privada))

e Quem [trabalhador do setor privado], por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a um qualquer ato ou omissdao que constitua
uma violacdo dos seus deveres funcionais.

® Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou pena de multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das
pessoas singulares.

e A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 960 dias, entre € 96.000 e €
9.600.000.

Corrupgao ativa no setor privado

(Art.2 8.2 Lei n.2 20/2008, de 21 de abril (Responsabilidade penal por crimes de corrupgdo no comércio internacional e na atividade
privada))

(Art.2 9.2 Cédigo Penal)

e Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer
a trabalhador do setor privado, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para a pratica de um ato ou omissao que constitua violacdo dos seus
deveres funcionais.

® Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das
pessoas singulares.

* A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e €
6.000.000.
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Trafico de influéncia
(Art.2 335.2 Codigo Penal)

e Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica; ou quem, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou nao patrimonial as
pessoas referidas acima.

* Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 240 dias (€ 1.200 - € 120.000), no caso das
pessoas singulares.

* A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e €
6.000.000.

Branqueamento
(Art.2 368.2-A)

e Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversao ou de transferéncia de
vantagens obtidas, por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita ou de evitar a perseguicao criminal pelo(s) crime(s) cometido(s).

* Punivel com pena de prisdo até 16 anos, no caso das pessoas singulares.

* A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 1920 dias, entre € 192.000 e €
19.200.000.

Fraude na obtencao de subsidio ou subvengao
(DL n.2 28/84, de 20 de janeiro (InfragBes antiecondmicas e contra a satde publica))

(Art.2 36.2)

e Quem obtiver subsidio ou subvencgao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexatas ou incompletas sobre si
ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo informacdes sobre factos importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos importantes para a
sua concessdo, obtido através de informacdes inexatas ou incompletas.

® Punivel com pena de prisdao de 1 a 8 anos, no caso das pessoas singulares.
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e A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 960 dias, entre € 96.000 e €
9.600.000 ou, mesmo, a pena de dissolucao.

Fraude na obtencdo de crédito
DL n.2 28/84, de 20 de janeiro

(InfragBes antiecondmicas e contra a salde publica) Art.2 38.2

e Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutencdao ou modificacdo das condicdes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a
decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situacdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balancos, contas de ganhos e perdas, descri¢cdes gerais do patrimdnio ou peritagens;

c) Ocultar as deteriora¢des da situacdo econdmica entretanto verificadas em rela¢do a situacdo descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido.

* Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000), no caso das
pessoas singulares.

* A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e €
6.000.0000 ou, mesmo, a pena de dissolucao.

Desvio de subvencgao, subsidio ou crédito bonificado
(DL n.2 28/84, de 20 de janeiro)

(InfragBes antiecondmicas e contra a saude publica) Art.2 37.2

e Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencdo, subsidio ou crédito bonificado para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam ou do previsto na linha de crédito determinada pela
entidade legalmente competente.

® Punivel com pena de prisdo até 6 anos ou pena de multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000).

* A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 720 dias, entre € 72.000 e €
7.200.000 ou, mesmo, a pena de dissolucdo.

XV. Denuncia interna
A Flor da Moda — Confecgdes, S.A. incentiva a denuncia da suspeita de qualquer conduta que possa
consubstanciar a pratica de corrup¢do ou infracdes conexas, ou seja desadequada aos principios
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constantes neste Codigo, através do Procedimento de Comunicac¢do de Irregularidades (publicado na
pagina da Internet (website) da Flor da Moda — Confecgbes S.A).

Os denunciantes podem efetuar a denuncia, através do Procedimento de Denuncia de Irregularidades de
forma andnima e confidencial e sem medo de represalias.

Em caso de duvida, os Colaboradores deverdao sempre recorrer a drea de Compliance, através do endereco
de correio eletrénico denuncias@flordamoda.com .

XVI. Dentncia as autoridades competentes

A prevencao da corrupcao e infragdes conexas passa pela sensibilizacdo, de cada Administrador e de cada
Colaborador/a, da cultura de respeito pelos principios legais em matéria de corrupg¢do e infracdes
conexas, bem como das consequéncias negativas para a Empresa da inobservancia desses principios.

Os crimes de corrupgdo e infragdes conexas sao crimes publicos e, como tal, as autoridades estdo
obrigadas a investigar a partir do momento em que deles tomem conhecimento, seja através de denlncia
ou de qualquer outra forma.

A Empresa denunciard a autoridade judicidria competente as suspeitas da pratica dos crimes de corrupcao
ou de quaisquer infracdes conexas que cheguem ao seu conhecimento.

N3o serd em circunstancia alguma tolerada a infracdo ao presente Cédigo de Conduta, reservando-se a
Empresa ao recurso as vias legais para tutela dos seus direitos, incluindo a instauracdo de procedimentos
disciplinares, civis ou criminais.

XVII. Aprovagao, publicitagdo e vigéncia
Esta Cdédigo entra em vigor em 01 de Maio de 2024, data em que foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Flor da Moda — Confecgdes, S.A.

Pereira, 01 de Maio de 2024
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Anexo |

Formulario de Registo de Oferta/Aceitacdo de Cortesia
Cortesia:

Data da Oferta/Aceitacdo da Cortesia: / /

Valor estimado da Cortesia (em moeda local e em Euros):
Pessoa coletiva destinataria da Cortesia:
Pessoa singular destinataria da Cortesia:
A pessoa singular destinataria da Cortesia é Funcionario Publico?
Pessoa coletiva que oferece a Cortesia:
Pessoa singular que oferece a Cortesia:
Motivo/justificacdo da Cortesia:

Antes de oferecer/dar/prometer a algum Terceiro ou aceitar/receber de algum Terceiro qualquer
Cortesia, deve verificar e assegurar que tal conduta cumpre todos os seguintes critérios:

Critérios Gerais Sim N3o
E permitida por lei?

E permitida pelas regras internas da Flor da Moda?

Tem uma finalidade legitima?

N3o visa nem é suscetivel de influenciar indevidamente nem constitui
contrapartida de qualquer agao ou omissao?

E apropriada?

Cumpre o limite de valor previsto (150 Euros)?

N3do tem como destinatario funciondrio publico ou pessoas equiparadas?

x "

Caso seja assinalado “Nao” para qualquer dos critérios supra identificados, a Cortesia ndo deve ser
oferecida/dada/prometida ou aceite/recebida. Qualquer derrogagdo a algum dos Critérios Gerais devera
ser aprovada por escrito pelo superior hierdrquico, antes da oferta ou da aceitacdo da Cortesia ocorrer,
conforme definido no Cédigo de Conduta Anticorrupg¢do. Em caso de duvida, a oferta ou aceitacdo nado
devera concretizar-se.

Declaro, por este meio, que todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras e exatas.

Nome/Cargo:

Data: / /

Assinatura:
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